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Давайте проанализируем нормативные документы 

       Одним из целевых показателей, характеризующих достижение 

национальной цели "Возможности для самореализации и развития 

талантов", определяемой Указом Президента Российской Федерации 

"О национальных целях развития Российской Федерации на период  

до 2030 года", является вхождение Российской Федерации в число 

десяти ведущих стран мира по качеству общего образования. 

 

       Поддержка педагогов в сфере общего образования, способных 

решать задачи национальной образовательной политики, 

становится возможной только в ситуации построения единой  

и непрерывной вариативной системы адресного научно-

методического сопровождения учителя. 

 

      Решение этой задачи неразрывно связано с персонифицированным 

повышением квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров системы общего образования и 

сопровождением их непрерывного развития на основе выявленных 

профессиональных дефицитов. 



Нормативными правовыми основаниями проведения 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников и управленческих кадров образовательных 

организаций (далее - диагностика профессиональных 

дефицитов) являются: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 
 

- указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. N 474 "О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года"; 
 

- распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2019 г.  

N 3273-р "Об утверждении основных принципов национальной системы 

профессионального роста педагогических работников Российской Федерации, 

включая национальную систему педагогического роста"; 
 

- приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 октября 2013 г. N 544н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального 

общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, 

учитель)". 

 

 

 



Нормативными правовыми основаниями проведения 

диагностики профессиональных дефицитов педагогических 

работников и управленческих кадров образовательных 

организаций (далее - диагностика профессиональных 

дефицитов) являются: 

- паспорт федерального проекта "Современная школа" национального 

проекта "Образование"; 
 

- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

16 декабря 2020 г. N Р-174 "Об утверждении Концепции создания 

единой федеральной системы научно-методического сопровождения 

педагогических работников и управленческих кадров"; 
 

- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 

4 февраля 2021 г. N Р-33 "Об утверждении методических 

рекомендаций по реализации мероприятий по формирования и 

обеспечению функционирования единой федеральной системы 

научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров«. 



Формы профессиональной  

диагностики 

- диагностика профессиональных дефицитов на основании 

стандартизированных оценочных процедур; 

 

- самодиагностика профессиональных дефицитов на основании рефлексии 

профессиональной деятельности; 

 

- диагностика профессиональных дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности; 

 

- диагностика профессиональных дефицитов на основании экспертной 

оценки практической (предметно-методической/управленческой) 

деятельности. 

 

 



Диагностика профессиональных дефицитов 

основывается на вариативном, уровневом и 

комплексном подходах 

- вариативный подход проявляется в применении имеющих разные 

основания форм диагностики профессиональных компетенций; 

 

- уровневый подход предполагает выявление разных уровней 

(минимальный, средний, высокий) профессиональных дефицитов; 

 

- комплексный подход проявляется в одновременном применении разных 

форм диагностики. 

 

 



Диагностика производится посредством выполнения 

диагностической работы с использованием 

стандартизированного инструментария, 

спроектированного: 

- для педагогических работников по блокам профессиональных 

компетенций (предметных, методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных); 

 

- для управленческих кадров по функциональным блокам управления 

(процессами, ресурсами, кадрами, результатами, информацией). 

 

Каждый блок диагностических заданий должен содержать тестовые задания 

различных видов (выбор одного ответа или нескольких, установление 

соответствия или последовательности, формулировка краткого/развернутого 

ответа). 

 

Диагностика профессиональных дефицитов осуществляется на основе 

уровневого подхода и позволяет выявить несколько дефицитарных уровней: 

высокий, средний, низкий. 

 



Применительно к предметным компетенциям 

педагогических работников: 

- высокий уровень свидетельствует о слабой предметной подготовке 

учителя, которая позволяет выполнять задания преимущественно базового 

уровня сложности; 

 

- средний уровень свидетельствуют о недостаточной предметной подготовке 

учителя, которая позволяет выполнять задания базового и частично 

продвинутого уровня сложности; 

 

- низкий уровень свидетельствует о достаточной предметной подготовке 

учителя, которая обеспечивает выполнение заданий всех уровней 

сложности. 

 

Высокий уровень дефицита методических, психолого-педагогических, 

коммуникативных компетенций означает неумение решать стандартные 

профессиональные задачи.  

Средний - неумение решать профессиональные задачи в новых условиях. 

Минимальный - неумение решать профессиональные задачи в 

нестандартных ситуациях. 



Давайте проанализируем возможности 

ресурс – imcpd.ru  

Позволяет педагогу : 

- Провести диагностику личностного и профессионального потенциала; 

- Повысить профессиональные компетенции; 

- Познакомиться с инновационными практиками; 

- Презентовать инновационный опыт; 

- Заказать консультацию по проблемной теме; 

- Найти площадку для диалога профессионалов 

 

 



ЦННПМ СПбАППО 

Давайте проанализируем возможности 


