
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Государственное бюджетное учреждение дополнительного профессионального 

педагогического образования 

центр повышения квалификации специалистов 

«Информационно-методический центр» Петродворцового района Санкт-Петербурга 

 

Государственное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

№12 общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением художественно-

эстетического развития воспитанников 

Петродворцового района Санкт-Петербурга 

 

 

 

Программа 

методического объединения старших воспитателей 

Петродворцового района 

«Диагностические методики для осуществления оценки качества 

образования и управления качеством образования с целью 

повышения эффективности управления педагогическим 

персоналом» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Санкт-Петербург 

Петергоф 

2020 

 



 

 

 

09.15-09.30 Регистрация участников 

09.30-09.35 Вступительное слово Заведующий 

ГБДОУ детского 

сада № 12 

Козырева Л.А. 

09.35-10.00 Контрольные мероприятия в системе 

оценки качества образования 

Методист ИМЦ 

Петродворцового 

района 

Таяновская Е.В. 

10.00-11.00 Диагностические методики для 

осуществления оценки качества 

образования и управления качеством 

образования с целью повышения 

эффективности управления 

педагогическим персоналом 

Старший 

воспитатель 

ГБДОУ детского 

сада № 12 

Комеловская А.А. 

11.00-11.15 Подведение итогов. Вопросы-ответы. Методист ИМЦ 

Петродворцового 

района 

Таяновская Е.В. 

11.15-11.45 Кофе-брейк  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль – часть внутренней системы оценки качества, которая 

представляет собой систему наблюдений и проверок соответствия 

образовательного процесса целям и задачам ФГОС ДО, 

образовательной программы и Устава ДОУ, общегосударственным 

установкам, нормативным правовым документам и Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, распоряжениям 

учредителя. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Система оценки качества выстраивается не для того, чтобы 

кого-то назвать хорошим или плохим, а для того, чтобы все учились 

работать качественно, чтобы все педагоги росли, используя 

инструменты оценки качества» 

О. Скоролупова 

 


