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 УТВЕРЖДАЮ 

Директор ГБОУ ИМЦ 

Петродворцового района 

  ___________ М.М.Мединская  

 

30 сентября 2013 г. 

 

Положение 

о районном туре городского конкурса 

 государственных дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга 

«Реализация системно-деятельностного подхода в практике работы ДОУ  

на этапе введения ФГОС дошкольного образования» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

районного тура городского конкурса государственных дошкольных образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга «Реализация системно-деятельностного подхода в 

практике работы ДОУ на этапе введения ФГОС дошкольного образования» (далее – 

Конкурс).  

1.2. Конкурс проводится информационно-методическим центром 

Петродворцового района Санкт-Петербурга 

1.3. Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса, номинации, 

организацию и проведение конкурса, состав и функции конкурсной комиссии, процедуры 

подведения итогов и награждения победителей конкурса.  

 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Цель Конкурса: стимулировать разработку и реализацию методических 

материалов  в рамках системно-деятельностного подхода в практике работы ДОУ на этапе 

введения ФГОС дошкольного образования. 

2.2. Задачи Конкурса:  

 выявить лучшие методические  разработки  педагогических коллективов в 

условиях реализации системно-деятельностного подхода ДОУ; 

 распространить передовой педагогический опыт реализации системно-

деятельностного подхода в ДОУ;  

 поощрить творчески работающие коллективы ДОУ Петродворцового района  

Санкт-Петербурга. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. В районном туре Конкурса могут принимать участие дошкольные 

образовательные учреждения, находящиеся в ведении администрации Петродворцового 

района Санкт-Петербурга. 

 

4. Номинации Конкурса 

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

1. Реализация системно-деятельностного подхода в группах раннего возраста (1,5 до 3 

лет). 
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2. Реализация системно-деятельностного подхода в группах младшего возраста (3-4 

года). 

3. Реализация системно-деятельностного подхода в группах среднего возраста (4-5 

лет). 

4. Реализация системно-деятельностного подхода в группах старшего возраста (5-6 

лет). 

5. Реализация системно-деятельностного подхода в группах предшкольной 

подготовки (6-7 лет). 

 

5. Организация и проведение Конкурса. 
 5.1. Конкурс проводится в два тура (в сроки, указанные в Приложении №1 к 
настоящему положению): районный, городской (заочная и очная формы). 
 5.2. Районный тур (заочная форма) включает в себя: 

  Экспертизу методических  разработок  педагогических коллективов ДОУ на 

основе  системно-деятельностного подхода, отражающих вариативные формы работы с 

детьми на этапе введения ФГОС дошкольного образования (материалы Конкурса).  

5.3. Районный тур (очная форма) включает в себя публичное представление 

материалов Конкурса авторским коллективом ДОУ. 
 5.4. Формы и содержание районного тура Конкурса представлены в табл.1 
 5.5. Городской тур Конкурса проводится аналогично районному. 
 

Таблица 1 
Формы и содержание районного тура Конкурса 

 

Форма проведения Районный тур - заочная 
форма 
Представление заявки и 
материалов Конкурса на 
экспертизу в зависимости 
от выбранной номинации 

Районный тур – очная форма 

Выступление с публичной 

презентацией по 

представленным материалам 

Конкурса в зависимости от 

выбранной номинации 

(продолжительность - 15 

минут, из них 5 минут – 

ответы на вопросы 

конкурсной комиссии) 

 Содержание тура Анализ предъявленных 

материалов Конкурса  
Оценка способности 

участников Конкурса публично 

демонстрировать свой 

педагогический опыт в рамках 

заявленной темы 

Результат По сумме баллов 

городского тура (заочная 

форма) конкурсная 

комиссия в каждой 

номинации конкурса 

определяет трех 

победителей  

По сумме баллов городского 

тура (заочная и очная форма) 

конкурсная комиссия 

определяет победителя, 

лауреата и дипломанта в 

каждой номинации конкурса 

Экспертиза  Конкурсная комиссия 

5.6. Для участия в районном туре Конкурса необходимо в срок, указанный в 

приложении №1 к настоящему положению, в зависимости от выбранной номинации 

представить следующие материалы:  

 Заявка согласно приложению №2 к Положению о Конкурсе; 
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 Методические  разработки  педагогических коллективов ДОУ на основе  

системно-деятельностного подхода, отражающих вариативные формы работы с 

детьми и семьями воспитанников на этапе введения ФГОС дошкольного 

образования; 

 Скрин-шот со страницы сайта ДОУ, подтверждающий 

транслирование/распространение методических разработок педагогического 

коллектива ДОУ с учетом отсутствия нарушений авторских прав. 

5.7. Авторский коллектив, представляющий материалы на конкурс, не должен 

превышать 5 человек. 

5.8. Материалы Конкурса, указанные в п.5.6. предоставляются в запечатанном 

конверте на бумажном и электронном носителе. На конверте должно быть указано 

наименование организации (по уставу), название номинации. 

5.9. Очередность выступления конкурсантов в районном туре (очная форма) 

определяется открытой жеребьевкой.  

5.10. Если финалисты Конкурса получили одинаковое количество баллов, право 

решающего голоса имеет председатель конкурсной комиссии. 

 

6. Финансирование Конкурса 

Финансирование расходов по подготовке и проведению Конкурса не 

осуществляется. 

 

7. Конкурсная комиссия  

7.1. Для проведения экспертизы, обобщения ее результатов создается конкурсная 

комиссия, в состав которой входят председатель, заместитель председателя, секретарь и 

члены. 

В состав комиссии включаются представители отдела образования, методисты 

районного информационно-методического центра, руководящие и педагогические 

работники образовательных учреждений Петродворцового района Санкт-Петербурга, 

имеющие высшую квалификационную категорию. 

7.2. Функции конкурсной комиссии: 

 проведение экспертизы конкурсных материалов заочной и очной формы 

городского тура Конкурса; 

 формирование списка победителей, лауреатов и дипломантов Конкурса; 

 организация торжественной церемонии награждения победителей, лауреатов 

и дипломантов Конкурса; 

 внесение предложений по распространению передового педагогического 

опыта участников Конкурса. 

7.3. Председатель конкурсной комиссии обязан: 

 сформировать состав конкурсной комиссии; 

 проводить заседания конкурсной комиссии; 

 осуществлять контроль за соблюдением настоящего Положения; 

 консультировать членов конкурсной комиссии по вопросам содержания 

конкурса; 

 руководить деятельностью конкурсной комиссии; 

 распределять обязанности между членами конкурсной комиссии; 

 определять порядок деятельности конкурсной комиссии, процедуру 

принятия решения и форму протокола. 

7.4. Члены конкурсной комиссии обязаны: 

 соблюдать настоящее Положение; 
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 заполнять экспертные листы (согласно приложениям №3, №4) по результатам 

проведенных экспертиз; 

 не пропускать заседания конкурсной комиссии без уважительной причины; 

 не использовать после завершения конкурса представленные в нѐм материалы 

без разрешения участников Конкурса. 

7.5. Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на заседании 

присутствуют более половины ее списочного состава. 

7.6. Результатом работы члена конкурсной комиссии является заполненный и 

подписанный авторучкой экспертный лист, который выдаѐтся ему секретарем 

конкурсной комиссии перед началом заочной и очной формы районного тура Конкурса. 

7.7. После заочной и очной формы районного тура Конкурса заполненные 

экспертные листы сдаются секретарю конкурсной комиссии. 

7.8. Испорченный экспертный лист может быть заменен на новый, при этом 

секретарь конкурсной комиссии должен погасить (перечеркнуть) экспертный лист в 

присутствии членов конкурсной комиссии. 

7.9. Заполненные членами конкурсной комиссии экспертные листы 

архивируются председателем конкурсной комиссии в присутствии конкурсной комиссии 

и не могут быть подвергнуты анализу после завершения Конкурса. 

7.10. Председателю, заместителю председателя, секретарю и членам комиссии 

запрещается проводить экспертизу конкурсных материалов в случае, если они работают в 

дошкольном образовательном учреждении конкурсанта. 

 

8. Подведение итогов и награждение победителей Конкурса 

8.1. Участники Конкурса, успешно прошедшие в городской тур (очная форма), 

награждаются дипломами победителя, лауреата, дипломанта в зависимости от суммы 

баллов в заочной и очной форме. 
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                                                                                                                         Приложение №1 

 

Порядок и сроки проведения конкурса 

государственных дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга  

««Реализация системно-деятельностного подхода в практике работы ДОУ на этапе 

введения ФГОС дошкольного образования» 

 

 

 

 

 

 

 

 

Этапы Сроки проведения Место проведения 

Первый этап - Районный тур 01.10. 2013 - 31.10.2013 
ИМЦ Петродворцового района  

Санкт-Петербурга 

Прием заявок и 

методических материалов на 

районный  тур Конкурса 

18.10.2013-21.10.2013 

14.00-17.00 

ИМЦ Петродворцового  района   

ул. Бородачева, д12, лит. А 

Проведение районного  тура 

конкурса 

Заочная форма: 

22.10.2013 

14.30-17.00 ИМЦ Петродворцового  района   

ул. Бородачева, д12, лит. А Очная форма: 

29.10.2013 

14.30-17.00 

Награждение победителей 
01.11.2013  

15.00 

ИМЦ Петродворцового  района   

ул. Бородачева, д12, лит. А 

Второй этап - Городской тур 01.11.2013-11.12.2013 

Прием заявок и 

методических материалов на 

Городской  тур Конкурса 

 

05.11.2013 - 06.11.2013 

с 10.00 до 16.00 

СПб АППО, ул. Ломоносова, 
д. 11-13, каб. 227 
 

Проведение Городского тура 

конкурса 

дошкольных 

образовательных 

учреждений  

Санкт-Петербурга 

Заочная форма: 

22.11.2013  

с 10.00 до 16.00 
 

 
СПб АППО, ул. Ломоносова, д. 

11-13 

 
Очная форма: 

  10.12.2013 

с 10.00 до 13-00; 

с 14-00 до 17.00 

Награждение победителей 

17.12.2013 

15.00 

 

СПб АППО, ул. Ломоносова, д. 

11-13 
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Приложение №2  

ЗАЯВКА 

на участие в районном туре конкурса  

дошкольных образовательных учреждений Санкт-Петербурга  

«Реализация системно-деятельностного подхода в практике работы ДОУ на этапе 

введения ФГОС дошкольного образования» 

 

Номинация «Реализация системно-деятельностного подхода в группах _______ возраста»  
№ 

п/п 

Разделы Заполняется участниками конкурса 

1 Общая информация об учреждении  

1.1 Полное наименование ДОУ (по уставу)  

1.2 Ф.И.О. руководителя ДОУ  

1.3 Юридический адрес ДОУ  

1.4 Контактный телефон, факс  

1.5 Электронная почта   

1.6 Адрес сайта ДОУ в интернете  

1.7 Авторский коллектив с указанием должности 

(не более 5 человек) 
 

1.8 Примерная основная образовательная 

программа дошкольного образования 

(проект), используемая в  ДОУ 

 

2 Характеристика материалов, 

представленных на конкурс 

 

2.1 Адекватность  целей и содержания 

методических разработок  возрасту детей  
 

2.2 Способы  мотивации  детей к деятельности  

2.3 Стимулирующее воздействие  развивающей 

предметно-пространственной среды для 

обеспечения возможности совместной и 

самостоятельной деятельности детей 

 

2.4 Инновационные идеи при реализации 

системно-деятельностного подхода в работе 

с детьми и взаимодействии с семьей 

 

2.5. Тиражируемость и  технологичность 

представленных методических разработок 
 

 Приложение: Методические материалы, на основе 

системно-деятельностного подхода, 

отражающие вариативные формы работы с 

детьми на этапе введения ФГОС 

дошкольного образования 
Представляя заявку на конкурс, гарантирую, что коллектив дошкольного образовательного 

учреждения согласен с условиями участия в данном конкурсе и принимает на себя ответственность за 

отсутствие нарушений прав интеллектуальной собственности третьих лиц. 

                         __________________________                       ____________________________ 

                              подпись руководителя                                       расшифровка подписи 

М.П.                                                                            «_____»_____________________20___г. 

 

Внимание! Объем заявки не должен превышать 4 страниц. Объем Приложения не должен 

превышать 40 страниц (формат А 4, верхнее поле – 2 см., нижнее поле – 2 см., левое поле – 3 см., 

правое поле – 1 см, размер шрифта – 14, Times New Roman, интервал – полуторный. 
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Приложение №3  

Экспертный лист №1 
заочная форма районного тура 

  

Номинация «Реализация системно-деятельностного подхода в практике работы ДОУ 

на этапе введения ФГОС ДО»  

 

№ ГБДОУ, район______________________________________________________________ 

 

№ 

п/п 

Критерии для оценки Оценка в баллах 

0 1 2 3 4 5 

1 Адекватность  целей и содержания 

методических разработок  возрасту детей  
      

2 Способы мотивации  детей к деятельности       

3 Стимулирующее воздействие  развивающей 

предметно-пространственной среды для 

обеспечения возможности совместной и 

самостоятельной деятельности детей 

      

4 Наличие инновационных идей при реализации 

системно-деятельностного подхода в работе с 

детьми и взаимодействии с семьей 

      

5 Тиражируемость и технологичность 

представленных методических разработок 
      

 Всего баллов (максимально 50)       

 

 

Ф.И.О. Эксперта___________________________________   __________________________ 

                                                                                                                             
(подпись) 

место работы, должность________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

 

«_________»_________________________  2013 г. 
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Приложение №4  

Экспертный лист № 2 

Очная форма районного тура 

 

№ ГБДОУ, район______________________________________________________________ 

 

Номинация «Реализация системно-деятельностного подхода в практике работы ДОУ 

на этапе введения ФГОС ДО»  

 

Цель: оценить способности участников конкурса публично демонстрировать свой опыт  

(в рамках заявленной темы).  

Максимальная оценка по каждому критерию для оценки – 5 баллов 

 

№ 

п/п 

Критерии для оценки   Оценка в 

баллах 

Выступление с публичной презентацией 

1 Четкость изложения материала, презентабельность 

выступления 
 

2 Создание ситуации новизны, занимательность представления 

конкурсных материалов  
 

3 Доступность, ясность излагаемого материала  

4 И  Использование дополнительных форм (раздаточные материалы, 

презентация, средства наглядности и др.) 
 

5 Рациональность выбора структуры, логической 

последовательности и взаимосвязь этапов выступления. 
 

6 Коммуникативные и организаторские возможности участников 

конкурса  
 

7 Культура речи участников конкурса  

8 Культура внешнего вида участников конкурса  

9 Соблюдение регламента в целом по выступлению  

Оценка ответов на вопросы конкурсной комиссии 

10 Профессиональная компетентность участников конкурса  

 Всего баллов (максимально 50 баллов)  

 

 

Ф.И.О. Эксперта___________________________________   __________________________ 

                                                                                                                             
(подпись) 

место работы, должность_______________________________________________________ 

 

«_________»_________________________ 2013 г. 
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Приложение № 5 

Состав конкурсной комиссии 

 

Председатель комиссии 

Румянцева Елена Анатольевна 

 

ведущий специалист отдела образования администрации 

Петродворцового района Санкт-Петербурга 

Заместитель председателя 

Мединская Марина Михайловна 

 

директор  государственного бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного педагогического образования 

центра повышения квалификации специалистов 

Петродворцового района Санкт-Петербурга 

«Информационно-методический центр» 

Ответственный секретарь 

Таяновская Елена Викторовна 

 

методист по дошкольному образованию государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

педагогического образования центра повышения 

квалификации специалистов Петродворцового района 

Санкт-Петербурга «Информационно-методический центр» 

Члены конкурсной комиссии 

Илатовская Наталия Сергеевна 

 

методист по организации профессиональных конкурсов 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного педагогического образования центра 

повышения квалификации специалистов Петродворцового 

района Санкт-Петербурга «Информационно-методический 

центр» 

Смирнова Надежда Сергеевна заведующий государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения  детского сада № 4 

общеразвивающего вида Петродворцового района 

Санкт-Петербурга 

Кувшинова Наталия Борисовна старший воспитатель государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 14 комбинированного вида Петродворцового района 

Санкт-Петербурга 

Сергеева Ольга Васильевна старший воспитатель государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 31 

комбинированного  вида Петродворцового района 

Санкт-Петербурга 

Хафизова Рузиля Ансаровна старший воспитатель государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детского сада № 2 

комбинированного вида Петродворцового района 

Санкт-Петербурга 

Гудзик Анна Владимировна педагог-психолог государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад № 25 

компенсирующего вида Петродворцового района 

Санкт-Петербурга 

Павлова Полина Михайловна воспитатель государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 30 

комбинированного вида Петродворцового района 

Санкт-Петербурга 

Нетунахина Ирина Евгеньевна воспитатель государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 33 

комбинированного вида Петродворцового района 

Санкт-Петербурга 

 


