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       «В оценке зачастую мало 

педагогики и много власти. Задача 

каждого педагога строить 

образовательный процесс таким 

образом, чтобы в его оценке власти 

было мало, а педагогики много». 

                                                                                                       

Е.Н. Ильин 



Ожидание 

Реальность 





Цели оценочной деятельности учителя:  

- контроль успеваемости обучающихся; 

- формирование адекватной самооценки. 

Главные участники ситуации контроля :  

-Ученик, выполняющий какое–либо учебное задание 

(домашняя работа, работа у доски, контрольная работа, ответ с 

места и т.д.) 

-Учитель, проверяющий и оценивающий работу, 

выполненную учеником. 



Итог оценочной деятельности - отметка (знак) и оценка, между 

которыми существуют отличия. 

Оценка - развернутая словесная характеристика результатов, 

прилежания, стремления, усилий и творчества учащегося. 

 

 Отметка - это результат процесса оценивания уровня усвоения 

школьником государственной программы. 



  «Когда маленькие дети приходят в школу, их 

глаза светятся. Они хотят узнать от взрослых 

много нового, интересного. Они уверены, что 

впереди счастливая дорога к знаниям. 

Всматриваясь в унылые и равнодушные лица 

старшеклассников на многих уроках, невольно 

задаешь себе вопрос: «Кто погасил их 

лучезарные взгляды? Почему пропало желание 

и стремление?» 

Ш.А. Амонашвили 



Опрос: 

Оценочная деятельность  

учителя глазами учащегося 

Автор опросника –  

кандидат психологических наук    

Курдюкова Н. А. 



1. Проблема тенденциозности - предвзятости, 

пристрастности, необъективности.  

Вопрос 1. Можно ли по поведению учителя понять, к какому ученику он относится лучше, к 

какому хуже. 

А) отношение учителя ко всем учащимся ровные – 2  

Б) иногда учитель открыто проявляет свои симпатии к ученикам – 13  

В) иногда ему бывает трудно сдерживать себя с учениками, которые ему неприятны – 9  

  

Вопрос 2. Считаешь ли ты, что учитель заинтересован в хорошем ответе? 

А) любого ученика – 9 

Б) ученика, к которому расположен – 15 

  

Вопрос 3. Обычно учитель поддерживает отвечающего при затруднениях в ответе на 

отметку? 

А) да – 8 

Б) только того ученика, к которому расположен – 15 

В) нет – 1 



Умный! 

Талантливый! 



2. Проблема жестокости отметки 

Вопрос 4. Обычно, если класс не готов к уроку, учитель делает резкие замечания, угрожает 

плохими отметками? 

А) да – 8 

Б) иногда – 12 

В) нет - 4 

  

Вопрос 5.  Верно ли, что неуспевающие и плохо успевающие учащиеся часто бывают 

объектами насмешек учителей? 

А) да – 12           

Б) иногда – 9         

В) нет – 3 

  

Вопрос 6. Переходят ли учителя при оценивании ответов, учащихся на оценку их 

личности (лентяй, бездельник, идиот и др.) 

А) да – 8 

Б) иногда – 13 

В) нет – 3 



3. Ошибки великодушия  

Вопрос 7.  У многих учителей можно быть не готовым к уроку? 

 

А) нет, так как лучше выучить, чем получить неприятности в виде резких замечаний и 

плохой отметки – 6 

Б) да, для получения хорошей отметки можно выучить лишь отдельные вопросы темы – 14 

В) не ответили – 4. 



4. Психологическое состояние учащегося на уроке 

Вопрос 8. Волнуешься ли ты перед ответом на вопрос учителя так, что тебе бывает 

трудно сосредоточиться? 

А) да – 7  

Б) иногда - 12  

В) нет – 5 

  

Вопрос 9.  Бывали ли случаи, когда ты не смог ответить на вопрос из – за того, что учитель 

перебил тебя, стал торопить, или, недослушав тебя, вызвал другого ученика? 

А) да – 13             

Б) иногда – 6                    

В) нет – 5 

 

Вопрос 10. Бывают ли ситуации, когда ты не хочешь отвечать, так как боишься, что при 

неправильном ответе будут смеяться твои одноклассники? 

А) да – 14             

Б) иногда – 7                    

В) нет – 3 



5. Объявление оценки и отметки 

Вопрос 11. Вы чувствуете себя не совсем комфортно, когда учитель объявляет вам 

отрицательную отметку в присутствии одноклассников. 

 

А) да – 18 

Б) иногда – 4 

В) нет – 2 

  



6. Справедливость отметки 

Вопрос 12.  Какая из предложенных реакций более свойственна учителю при оспаривании 

учеником своей отметки? 

А) реплика типа «Лучше надо учиться» и что «Она (он) не обязан давать отчет об отметке» -12 

Б) проявление неуверенности и исправление отметки в журнале – 5 

В) деловой разговор о причинах той или иной отметки с ссылками на нормы отметок по 

предмету – 7 

  

Вопрос 13. Правда ли, что учитель склонен ставить троечникам – тройки, хорошистам 

– четверки, отличникам – пятерки, даже если отдельные ответы учащихся не 

соответствуют этим отметкам? 

А) да – 15 

Б) чаще всего – 7 

В) нет – 2 



Оценочная деятельность учителя влияет на: 

- самооценку; 

- мотивацию и отношение к учебе; 

- эмоциональное состояние ребенка; 

- внутриколлективные отношения детей. 





Карточка самовнушения 

«Красный цвет» - цвет активности; 

«Белый цвет»  - цвет успеха; 

«Синий цвет» – цвет стойкости, 

силы воли. 





Основные правила оценочной деятельности учителя: 
  

не стоит отводить отметке и оценке роль инквизиторского топора; 

критерии оценивания должны быть четкими и понятными для 

учеников;  

необходимо активно привлекать учеников к оценочной деятельности 

используя методики самооценивания; 

оценивание должно позволить учителю увидеть свои и ученические 

пробелы и возможные шаги для успешной коррекции; 

оценивать не ребенка, а его деятельность; 

оценивание должно стимулировать деятельность ученика, а значит, 

должно сопровождаться энергетически мощным учительским 

импульсом, позволяющим ученику поверить в свои силы, испытать 

удовольствие от поощрения. 



  «Оценка - это наиболее острый инструмент, 

использование которого требует огромного 

умения и культуры». 

В.А. Сухомлинский 


